 COMITE SOCIALET |
. ECONOMIOUE

CSE .
L'instance unique
Comment ca
fonctionne et pour quol
faire ?




ORGANISATION DE LA
FUTURE REPRESENTATION
DU PERSONNEL



LES INSTANCES DU PERSONNEL
AUJOURD’HUI

2 instances régionales :

e La Commission Paritaire Régionale (CPR)
e Le Comité Régional Hygiene Sécurité (CRHS)

2 instances locales/CCIT

* Une Instance Locale de Concertation (ILC)
e Un Comité Hygiene Sécurité (CHS)




DEMAIN : UNE INSTANCE UNIQUE

@ @ Concerne
I ’ensemble des :

C ité Social
CSE |eFrEH?::J§m$1?||:|C|]Je r Agents .

statutaires

rSalariés de1

droit privé

Différentes
Durée des mandats : 4 ans commissions

Maximum 3 mandats électifs et successifs
La CSSCT




LES DIFFERENTS MANDATS DU
FUTUR SYSTEME DE RELATIONS
PROFESSIONNELLES

Représentant(e) de

Représentant(e) _ _
syndical (e)au section syndicale (RSS)
N Délégué(e)syndical(e)

(DS)

Eventuellement
ﬂ Repréesentant
" < de proximité
(RPX)

Elu(e) au CSE




Qui fait quol ? A que

n I V e au 7 B s 6lus CSE Représentent I'expression des intéréts des
] salariés / projets dans I'entreprise

Des RS au CSE Représentent la position des syndicats
[ | /projets de I'entreprise

iIonaux

S’occupe des questions de santé / sécurité
— 1 CSSCT — : 1
uniquement par délégation du C SE

Mandats ré

Représentent les OS représentatives.
Négocient avec 'employeur

Représentent les OS non représentatives.
Négocient avec 'employeur

Représentants Mandat purement conventionnel. Tout
de proximité est a définir par accord collectif

Mandats locaux



UN DELAI IMPERATIF

REPUBLIQUE

JOURNAL
OFFICIEL

T DECRETS

15/02/22 : Promulgation de la
loi sur l'activité professionnelle
indépendante



Différentes négociations a mener

Protocole
Périmetre du d’accord
CSE préélectoral

Vote Fonctionnement
électronique du CSE



PERIMETRE DU CSE

1 / Par accord collectif

Comité social et économique
central

2/ A défaut par décision
unilatérale du chef d’entreprise

Comité social et économique

—> A partir du critére d’autonomie de
gestion / décision des responsables

Comité social et économique Comité social et économique d’établissement

@ li '@ li . . .
'eGablissoment dotablissement - Notion d’effet utile du niveau de
consultation

Partout, I'instance unique a un effet de repositionnement par le haut du dialogue social

A chaque fois il est indispensable d’anticiper la question du dialogue social local

Une observation : les CSE d’établissement sont assez rarement la bonne réponse

Une piste : raisonner plutét en termes d’élus CSE régional ET éventuellement représentants
de proximité



Le CSE : mise en place et

attributions @
fondamental !

> 4

.y




MISE EN PLACE

Elections par les
Y EIES

Scrutin a deux tours

Monopole syndical e (pas nécessairement

au 1er tour) des OSR)

2€me tour e Absence de quorum
uniquement si e Sieéges non pourvus




CSE : qui vote ? Qui peut étre candidat ?

DeS e Au moins 16 ans

e Au moins 3 mois d’ancienneté

é | e Cte urs e Jouir de ses droits civiques

Des e Au moins 18 ans

* Au moins 6 mois d’ancienneté

Ca ndldats e Jouir de ses droits civiques

REPRESENTANTS DU
PERSONNEL CSE

-

Des élus pour 4 ans



Le nombre d’élus et
RS au CSE

Nombre de membres titulaires de la délégation du personnel du CSE par effectif de I'entreprise

Effectif (nombre de salariés) Nombre de titulaires

1250 a 1499 18

1 représentant syndical par OSR
Entreprise >300 salariés : choisi parmi tout salarié de I'entreprise

satisfaisant aux criteres d’éligibilité

A ne pas confondre avec le DS qui est choisi par 'OSR parmi les candidats
au CSE (pas nécessairement élus) ayant eu 10% des voix sur leur nom




LES
COMMISSIONS e e

La commission des marchés quand le CSE répond

La CSSCT, A partir de 300 salariés a 2 des 3 critéres (50 salariés, 3.100.000 € de
d u ‘ S E ressources annuelle, 1.550.000 € de total bilan)

Les autres sont a organiser par accord collectif

A défaut d’accord, 3 autres commissions obligatoires a titre

supplétif
Commission économique * Présidée par I'employeur
(1000 sal) *  Aumaximum 5 membres dont au moins 1
cadre choisis par le CSE parmi ses membres
Pas de crédits d’heures *  Seréunit au moins 2/an
dédiés aux Commission formation (300 sal) * Membres peuvent étre choisis parmi des
. . . 1 H H R e~ .z 1 " f

commissions, sauf si Commission d’information et d’aide au salariés de I'entreprise n'appartenant

logement (300 sal) pas au CSE

prévues par accord
collectif ou dans le RI

Commission égalité professionnelle (300 sal) Présidées par un membre du CSE




LES MISSIONS DU CSE

Garantir 'expression

collective des salariés

et la prise en compte
de leurs intéréts

Etre force de
proposition et
d’initiatives

Informer les salariés
sur la situation et la
politique de
I'entreprise

Informations

Consultations

Attributions
économiques
et générales

Attributions

santé et
sécurité au
travail

Attributions
sociales et
culturelles

e Marche générale de I'entreprise
¢ Evolution économique
et financiere
¢ Organisation du travail
et nouvelles
technologues
e Emploi et politiques sociales
* Traitement des réclamations

e Analyse des risques

e Amélioration des conditions
de travail

e Prérogative particuliere
en matiére de
harcélements

¢ Actions au bénéfice des
salariés, de leur famille des
stagiaires et des retraités.



LE CSE .
ORGANISATION ET
FONCTIONNEMENT

Entreprises a partir de 50 salaries

@@@




QUI SIEGE A TITRE PERMANENT ?

Le Président.
Lemployeur ou son représentant ,

assisté de 3 personnes

L Les autres membres pour
syndicale représentative | les réunions traitant de

SSCT

Les élus représentant du

Nbe égal titulaires et suppléants Les invités ponctuels

personnel

Les suppléants ne siegent qu’en

I'absence des titulaires



BUREAU DU CSE (A PARTIR DE 50 SAL)

* Secrétaire et trésorier obligatoires, tous deux désignés parmi les élus titulaires

* La désignation d'un secrétaire adjoint au CSE, en réunion ou par le biais de son reglement intérieur,
reste
possible..

* Vote a la majorité des présents

Missions du secrétaire : Missions du trésorier :

e Arréter conjointement avec |I'employeur e || gere financierement les comptes du CSE
I'ordre du jour des réunions (si désaccord, e |l n'y a rien dans le Code du travail sur
inscription de plein droit des consultations la fonction du trésorier, ses subtilités, sur
obligatoires) 'organisation des travaux ou la liste de ses
- Rédiger, de signer et de diffuser le procées- taches. En conséquence, le role du trésorier
verbal des réunions du comité d'entreprise au CSE devra étre minutieusement défini

dans le reglement intérieur du CSE,

e Veiller a 'application des décisions du comité



UN REGLEMENT INTERIEUR

Le comité social et
économique
détermine, dans un
reglementintérieur,
les modalités de son
fonctionnement et
celles de ses

rapports avec les
salariés de
I'entreprise, pour
I'exercice des
missions qui lui sont
conférées

Sauf accord de
I'employeur, un
reglement intérieur
ne peut comporter
des clauses lui
imposant des
obligations ne
résultant pas de
dispositions légales.

Les conditions de quorum sont illicites.

Cet accord constitue
un engagement
unilatéral de
I'employeur que
celui-ci peut
dénoncer a l'issue
d'un délai
raisonnable et apres
en avoir informé les
membres de la
délégation du
personnel du comité
social et

économique.

Rappel : en I'absence d'accord, c'est le reglement intérieur du CSE qui définit les
modalités de fonctionnement des commissions santé sécurité et conditions de travail.

Reglement intérieur



INaires
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Nombre de réunions fixé par accord
sans pouvoir étre inférieur a 6.

—> Gagner en efficience / souplesse

A défaut d’accord, dispositions La fixation des

supplétives : au moins une réunion

par mois si au moins 300 salaries,
sinon une tous les 2 mois.

dates est une
prérogative de
I'employeur

Au moins 4 des réunions annuelles
du CSE doivent porter pour tout ou
partie sur des questions CSSCT.

Le suppléants n’assistent aux séances
gu’en l'absence du titulaire

La visioconférence peut étre
organisée par accord du CSE, a défaut
ce recours est limité a 3 réunions par

année civile.




Au titre de ses compétences générales
: comme pour le CE, une seconde
réunion a la demande de la majorité
des titulaires.

Au titre de ses compétentes SSCT : a la
demande d’au moins deux titulaires

INalres

A la suite de tout accident ayant
entrainé ou ayant pu entrainer des
conséquences graves.

En cas d'événement grave lié a
I'activité de I'entreprise, ayant porté
atteinte ou ayant pu porter atteinte a la
santé publique ou a l'environnement.

=
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O
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S
)
>
O
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-
O
-
S
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e

A l'initiative de I'employeur




DEUX BUDGETS

Budget de Bgdg,et des. 4B
: (activités sociales et
fonctionnement
culturelles)
e Fixé a2 0,20% de la e Déterminée par
masse salariale accord d’entreprise,
BUDGEES UUCSE brute dans les a défaut le rapport
entreprises de 50 a de la contribution
1999 salariés, aux activités
p 0,22% au-dela. sociales et

culturelles doit étre
supérieur a celui
existant 'année
précédente.




LA CSSCT




: . ] Définition de la
Obligatoire a partir "
., composition, des
de 300 salariés o
attributions, des moyens

de fonctionnement par
accord collectif

A défaut : a régler dans le

reglement intérieur du CSE

A défaut : application des
dispositions supplétives
|égales . Mais attention :

elles ne sont pas toujours

suffisantes !




Composition de la CSSCT
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Présidee par I'employeur (qui peut
étre assisté sans étre supérieur en

nombre aux représentants
titulaires).

Les membres de la CSSCT sont

désignés parmi les élus titulaires ou

[éants du CSE. [Is sont au

minimum 3, dont au moins un

cadre.

Peut y participer des invités
extérieurs a la commission :

médecin du travail, responsable
sécurite, mspecteur du travail, agent
de preventlon de |la Carsat.



Attributions de la CSSCT

RQ : Elle a vocation a préparer les réunions et
les délibérations du CSE sur les questions
SSCT (100 Q°/réponses N° 85)

Un accord
collectif confie
tout ou partie

des attributions
du CSE a la
CSSCT dans son
domaine de
compétences,
hors ses
compeétences
consultatives
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En I'labsence de
tout accord c’est
le Rl du CSE qui
organise la mise
en place laou les
CSSCT. Leur
fonctionnement
est soumis aux
prescriptions
légales
supplétives.
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LE REPRESENTANT
DE PROXIMITE




TOUT EST A DEFINIR PAR ACCORD
COLLECTIF

Un accord d’entreprise peut mettre en place
des représentants de proximité. Il précise :

Pas de définiti Yerlad , td * 1° le nombre de représentants de proximité ;
as de definition [egale du representant de e 2° |les attributions des représentants de proximité,

proximité : notamment en matiére de SSCT;

N I . TRl lib o e * 3° les modalités de leur désignation ;

NOUVELIE opthn a|_ssee AU 1IDFE CNOIX GES * 4° leurs modalités de fonctionnement, notamment le

negociateurs. nombre d’heures de délégation dont bénéficient les
représentants de proximité pour I'exercice de leurs
attributions.

Les représentants de proximité sont
membres ou pas du comité social et
économique mais forcément désignés par
lui pour une durée qui prend fin avec celle
du mandat des membres élus du comité.

lls bénéficient du statut protecteur



BEAUCOUP DE POINTS A
NEGOCIER ;
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discussion

Accord de
dialogue social

Protocole pré-
électoral

Rl du CSE




LES PRINCIPAUX POINTS A NEGOCIER

SUR LE CSE

A défaut :
dispositions légales
supplétives

Nombre d’élus (PAP).
Nombre d’heures de délégation (PAP).
Membres du bureau et moyens de fonctionnement.
Mise en ceuvre des regles pour I'organisation du remplacement des titulaires.
Attributions et modalités de fonctionnement de la CSSCT
Nature, modalités et moyens de fonctionnement des autres
commissions. Organisation des consultations récurrentes :
*  Contenu, périodicité,....

®* Possibilité pour le CSE d'émettre un avis unique portant sur tout ou partie des themes

des 3 grandes consultation.
Organisation des consultations ponctuelles.

Délais de consultation.
Nombre de réunions.
Visioconférence : au-dela de trois réunions de droit par an en visioconférence.
BDES : organisation, architecture, contenu et modalités de fonctionnement!:.
PV du CSE : délai et modalité d’élaboration.
Représentants de proximité : opportunité ? Attributions ? Moyens ?
La valorisation des parcours syndicaux

voef e



Merci a bientot
pour PlUs
d’informations
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